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Acciones Acciones organizadas por similitud en el DesempeñoDesempeño Desempeños agrupados por similitud en el objetoCriterios de desempeño Actividades clave Conocimientos esenciales Categoría del conocimiento

Crear prácticas de habilidades técnicas Crear prácticas de habilidades técnicas Alista proyecto formativo Alista proyecto formativo La selección de materiales didácticos y de formación cumple con técnicas didácticas y modelo pedagógicoEstructura ejecución Planificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Establecer tiempos Establecer tiempos Aplica el sistema de evaluación y mejoramiento La fijación de las fases de proyecto formativo cumple con el modelo pedagógico y técnicas didácticasPlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Secuenciar lógicamente las actividades Secuenciar lógicamente las actividades Evalúa el proceso del formativo del programa La organización de las guías cumple con el desarrollo de los proyectos formativos y modelo pedagógicoPlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Seleccionar técnicas didácticas Seleccionar técnicas didácticas Implementa actividades La planificación de los productos formativos entregables cumple con proyecto formativo y modelo pedagógicoPlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Determinar los materiales didácticos Los productos de las actividades cumplen con modelo pedagógico y metodologías de aprendizajePlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Definir fases de proyecto Determinar los materiales didácticos Implementa actividades La diagramación de saberes conceptuales cumple con diseño curricular y comunicación educativaPlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Crear situaciones problema Definir fases de proyecto La planificación educativa cumple con indicadores de logros y sistemas de evaluación educativaPlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Determinar los roles del instructor y participantesCrear situaciones problema La priorización de criterios cumple con resultados de aprendizaje y sistemas de evaluación educativaPlanificación y Gestión Académica: concepto, tipo, técnicas de estimación temporal en formación, de gestión de recursos educativos, de planificación de ambientes de aprendizaje, de logística educativa, de administración de programas formativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8)Planificación y gestión académica

Integrar diferentes competencias Determinar los roles del instructor y participantes Aplica el sistema de evaluación y mejoramientoEl montaje de instrumentos de evaluación cumple con sistemas de evaluación educativa y seguimiento y mediciónElaborar estrategias Evaluación educativa:  conceptos, tipos técnicas de evaluación de programas educativos, de sistemas de evaluación educativa (2.1, 2.3, 2.4, 2.5)Evaluación educativa

Diseñar guías Integrar diferentes competencias El establecimiento de evidencias cumple con técnicas de comunicación educativa y sistema de evaluación educativaComunicación Educativa:  conceptos, tipos, técnicas de comunicación efectiva, de comprensión lectora, de seguimiento y medición, de dinámicas grupales (2.2, 2.5)Comunicación educativa

Establecer los entregables Diseñar guías La aplicación de instrumentos de evaluación cumple con sistemas de evaluación educativa y seguimiento y mediciónEvaluación educativa:  conceptos, tipos técnicas de evaluación de programas educativos, de sistemas de evaluación educativa (2.1, 2.3, 2.4, 2.5)Evaluación educativa

Desarrollar actividades y conocimientos conceptualesEstablecer los entregables La presentación de los ajustes al proceso formativo cumple con diseño curricular y normativaEvaluación educativa:  conceptos, tipos técnicas de evaluación de programas educativos, de sistemas de evaluación educativa (2.1, 2.3, 2.4, 2.5)Evaluación educativa

Construir instrumentos de evaluación Desarrollar actividades y conocimientos conceptuales

Definir las características de los productos a entregar como evidenciaConstruir instrumentos de evaluación Evalúa el proceso del formativo del programaLa recopilación de evidencias está acorde con los criterios de evaluación del desempeño docenteComunicación Educativa:  conceptos, tipos, técnicas de comunicación efectiva, de comprensión lectora, de seguimiento y medición, de dinámicas grupales (2.2, 2.5)Comunicación educativa

Determinar las evidencias de conocimiento requeridasDefinir las características de los productos a entregar como evidencia El proceso formativo cumple con los requisitos del sistema de gestión de calidad Gestión de la calidad educativa:  conceptos, tipos, técnicas de planificación, de estándares, de mejora continua (2.6, 2.7, 2.8, 2.9)Gestión de la calidad educativa

Diseñar estrategias de recuperación para competencias no logradasDeterminar las evidencias de conocimiento requeridas Los instrumentos cumplen con los estándares de calidad y formatos institucionales Gestión de la calidad educativa:  conceptos, tipos, técnicas de planificación, de estándares, de mejora continua (2.6, 2.7, 2.8, 2.9)Gestión de la calidad educativa

Establecer el proceso de retroalimentación durante la evaluaciónDiseñar estrategias de recuperación para competencias no logradas La identificación de fortalezas y oportunidades está acorde con el análisis objetivo de evidenciasGestión de la calidad educativa:  conceptos, tipos, técnicas de planificación, de estándares, de mejora continua (2.6, 2.7, 2.8, 2.9)Gestión de la calidad educativa

Establecer el proceso de retroalimentación durante la evaluación El plan de mejora está acorde con las oportunidades identificadas y recursos disponibles Gestión de la calidad educativa:  conceptos, tipos, técnicas de planificación, de estándares, de mejora continua (2.6, 2.7, 2.8, 2.9)Gestión de la calidad educativa

Criterio General Actividad Clave

El manejo del lenguaje técnico científico corresponde con estándares técnicos y convenciones técnicasElaborar estrategias

El registro de información está acorde con sistema de información y procedimiento técnicoEstructura ejecución

El tratamiento de información cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas prácticas ergonómicas

La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo


